Disney ar trebui sa faca mai mult!

Fabrica Yiuwah Stationary, Guangdong, China

Yiuwah Stationary, din provincia Guangdong, China, este o fabrica ce distribuie jucarii pentru compania Walt
Disney si nu numai (spre exemplu Tesco PLC). Aceasta produce bunuri din hartie (felicitari, carnetele, postere,
calendare) pe care apoi le exporta catre Europa, America de Nord si de Sud si Asia.

Tn urma accidentului mortal inregistrat in aceasta fabricd in data de 5 aprilie 2009, a fost declansati o prim3
investigatie la Yiuwah. Tanarul Liu Pan de 17 ani, a fost zdrobit datoritd unei defectiuni a aparatului pe care il
opera. Liu Pan era angajat ilegal in fabricd de la varsta de 15 ani. In raportul din aprilie 2009, organizatia China
Labour Watch evidentiaza problemele legate de exploatarea copiilor prin munca, lipsa contractelor de munca,
salarii foarte mici (sub salariul minim legal din China), ore suplimentare obligatorii, lipsa unui instructaj
corespunzator, lipsa normelor de sanatate si siguranta muncii, defectiuni constante ale aparatelor si conditii
precare in spatiile de dormit. [http://www.chinalaborwatch.org/articles/2009_04_30/index.php]

Ca raspuns la publicarea acestui raport si la actiunile demarate de campania europeana “Stop Toying Around”,
in luna iulie 2009 [http://www.stop-toying-around.ro/assets/Uploads/apelurgenta.pdf], compania Walt Disney a
confirmat incalcarea drepturilor muncitorilor de la fabrica Yiuwah, in special in privinta aparaturii invechite si
periculoase pentru viata muncitorilor si a exploatarii copiilor prin munca. Disney a promis implementarea “unui
plan de remediere eficient si sustenabil”. Potrivit Disney, Yiuwah Stationary, a facut progrese in ce priveste
varsta minima admisa pentru angajare, siguranta aparatelor, instructajul pentru operarea aparatelor,
concediile platite, salariile si asigurdrile de sdanatate in caz de accidente la locul de munca.
[http://www.chinalaborwatch.org/articles/2009_08_05/Disney%20Update%200n%20Yiu%20Wah%20Factory.pdf]

Potrivit celor mai recente investigatii ale organizatiei China Labour Watch, programul de remediere de la
Disney, chiar a condus la inregistrarea unor progrese semnificative. Comparativ cu perioada aprilie 2009,
progresele au fost nregistrate la capitolul varstei minime admise pentru angajare, semnarea contractelor de
munca, plata orelor suplimentare si a concediilor.

. . . DAR mai sunt INCA destule aspecte de imbunitatit

China Labour Watch face investigatii lunare [http://www.chinalaborwatch.org/articles/2010_04_28/ index.php],
pentru a verifica progresele inregistrate si pentru a reevalua conditiile de munca din fabrica. Prin intermediul
acestor investigatii constante, China Labour Watch (CLW), a identificat o serie de incalcari ale drepturilor
muncitorilor, la fabrica Yiuwah Stationary. Anchetatorii CLW au descoperit faptul ca cei de la Yiuwah, nu au
adresat suficient si eficient problemele legate de sanatatea si siguranta muncii (cauza accidentului mortal din
aprilie 2009). Trecand peste lipsa normelor de siguranta, nici problema orelor suplimentare sau cele
referitoare la salariile sub limita legala sau a spatiilor de dormit n-au fost imbunatatite in mod sustenabil si pe
termen lung.

Multe dintre aceste practici, nu sunt conforme cu legislatia muncii din China si nici cu standardele etice

adoptate de catre Disney. Principalele abuzuri semnalate la Yiuwah Stationary:

- Angajatii sunt nevoiti sa lucreze 13,5 ore pe zi.

- Orele suplimentare depasesc (peste 100 de ore) nr. legal permis si stipulat in legea Muncii din China
(1995).

- Angajatii sunt platiti cu cel mult 0,50 Euro/ ora.

- Aparatele din fabrica Yiuwah, nu sunt supuse verificarilor periodice si pun in pericol viata muncitorilor.

- Tn martie 2010, degetul unei angajate a fost distrus in timp ce lucra cu un aparat; in urma accidentului
angajata nu a primit Tngrijirile medicale corespunzatoare.

- Fabrica nu Tsi informeaza angajatii in privinta normelor de sanatate si siguranta la locul de munca.

- Fabrica Yiuwah retine abuziv cartile de identitate ale muncitorilor, ceea ce reprezinta o violare grava a
legislatiei din China.

- Majoritatea angajatilor nu beneficiaza de asigurare sociala.




Disney trebuie sa faca mai mult!

Angajatii de la Yiuwah cer conditii de muncda mai bune, iar China Labour Watch si Campania Stop Toying
Around! Tincurajeaza compania Disney, pentru a face o schimbare notabild, in viata acestora. De ce lucratorii
care produc pentru Disney, nu pot beneficia de sloganul companiei atat de promovat, “VISELE DEVIN
REALITATE”? CLW indeamna Yiuwah Stationary si companiile pentru care produc (spre exemplu compania Walt
Disney) jucarii in China, sa continue implementarea unor conditii de munca decente.

Scrie catre compania Disney:
Robert A. Iger, CEO
The Walt Disney Company
500 South Buena Vista Street
Burbank, CA 91521

Email: robert.a.iger@disney.com, robert.iger@disney.com
Cc : clw@chinalaborwatch.org, org.aur@.com

Draga domnule Iger,

Va scriu pentru a-mi exprima ingrijorarea referitore la problemele aparute la nivelul lantului de productie
Disney. n luna mai, China Labour Watch a raportat mutilarea unui baiat de 17 ani, in timp ce lucra la Yiuwah,
fabrica producatoare de bunuri marca Disney. Ca raspuns la accidentul mortal al tanarului zdrobit in timp ce
manevra un aparat de tdiat, pe 5 aprilie 2009, CLW a condus o investigatie la Yiuwah Stationary, care a vizat
conditiile de munca din interiorul fabricii. CLW a descoperit ca exploatarea copiilor prin munca constituie o
problemda majora la nivelul acestei fabrici, iar ignoranta privind normele de siguranta dau amploare
accidentelor la locul de munca. Lucratorii sunt nevoiti sd lucreze ore suplimentare obligatorii, au salarii sub
limita minima legala si conditii precare in spatiile de dormit. Dupa publicarea raportului, CLW a trimis scrisori
catre Disney, iar partenerii campaniei Stop Toying Around! au lansat o scrisoare oficiala catre Disney. Potrivit
investigatiilor ulterioare realizate de CLW, programul de remediere Disney, a inregistrat progrese notabile, dar
in acelasi timp mai are multe aspecte majore de imbunatatit.

Prin intermediul interviurilor cu o parte a angajatilor Yiuwah Stationary, CLW a descoperit urmatoarele:

e Angajatorul retine abuziv cartile de identitate ale muncitorilor, violand prevederile legale din China.

e Nu se fac examinari periodice de sanatate si nici nu se ofera instruire muncitorilor cu privire la operarea in
siguranta a aparaturii de lucru.

e Angajatii sunt nevoiti sa lucreze 13,5 ore pe zi si sunt platiti cu cel mult 0,50 Euro/ ora.

e Majoritatea angajatilor nu au asigurare social3, iar concediul de maternitate este deseori refuzat.

e Aparatura de lucru nu este supusa verificarilor periodice, iar in timpul investigatiei a fost semnalat un caz
de ranire in timpul orelor de lucru.

e Spatiile de dormit prezinta conditii inumane, fiecare camera adapostind intre 10 si 14 muncitori.

e Aprobarea demisiei se intarzie pana la 2 luni, in special in sezonul de varf.

Pe langa aceste incadlcari de la fabrica Yiuwah, Disney mai are de raspuns la o intrebare majora. Cum de
nu au fost semnalate aceste probleme pdnd acum? Sistemul de audit al companiei Disney se pare cd nu vede
aceste probleme si ar trebui sd se facd responsabil de tot ce se intdmpld la Yiuwah. Oare cdnd va lua mdsuri
Disney, in fata acestui sistem de audit ineficient, pentru a impiedica tragedii de genul acesta? Si mai important,
cdnd o sd platescd Disney mai bine pentru bunurile realizate in aceste fabrici, pentru ca lucrdtorii sG nu mai
sufere? Disney trebuie sa-si imbunatateasca zi de zi abordarea acestor fabrici precum Yiuwah. Sunt total de
acord cu masurile corective trasate de catre China Labour Watch, privind fabrica Yiuwah si ma astept ca Disney
sa-si tina promisiunea referitoare la implementarea planului de actiune pentru a stopa aceste abuzuri. Va
multumesc!

Cu consideratie,

[ data / numele ]
[ orasul / tara]




