Globalizarea - exemplificare:
productia de jucarii

Pana in anii '60 ai secolului trecut jucariile erau
produse cu preponderenta in si in jurul orasului
Nurenberg si dominau piata vestica de jucarii.
Producatorii aveau idei grandioase pentru copii.

Ei au conceput si pro pusi, animale de plus,
modele de magsini si trenulete. Jucariile trebuiau sa
aduca bucurie copiilor si sa i ajute la dezvoltare.
Dar industria de jucarii s-a schimbat. In zilele
noastre jucariile sunt privite la nivel mondial ca
niste articole de masa. Jucariile « bune » sunt
considerate cele carora li se poate face o reclama
buna, mai ales la televizor. Productia din ziua de azi
este dominata de gigantii din SUA, ca Mattel sau
Hasbro.

Pentru a putea satisface setea de profituri a
actionarilor, costurile au trebuit sa scada. Acest
lucru a putut fi realizat foarte usor prin mutarea
productiei in tari cu salarii foarte mici. Astfel, prin
nesfarsita sa oferta de forta de munca ieftina si prin
lipsa unor sindicate adevarate, China a devenit visul
tuturor producatorilor insetati de castiguri.
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Piramida industriei de jucarii

Productia de jucarii poate fi reprezentatd printr-o
piramida, in care cei putini din varf incaseaza
castiguri foarte mari si cei multi de la baza pirami-
dei platesc cu demnitatea lor, cu sanatatea lor si
cateodata chiar cu viata lor.
in varful piramidei, « nordul globalizat », sunt create
jucariile, se dezvolta design-ul, marcile si logo-urile,
sunt planificate strategiile de vanzare. Acestea sunt
domeniile care au cea mai mare valoare. De la o
jucarie « Made in China » le raman aproximativ 80%
din venituri.

In mijlocul piramidei se gasesc furnizorii si propi-
etarii fabricilor. Ei sunt parteneri de discutie ai
marilor concerne si cei care organizeaza materia
prima, transportul, etc.. In ceea ce priveste castigul,
ei se plaseaza tot la mijloc.

USA & EU

Hongkong, Coreea,
Taiwan

China, Tailanda, Indonezia,
Madagascar, Haiti

La baza piramidei, in tarile cu salarii extrem de mici,
milioane de muncitori lucreaza intensiv in mii de
fabrici de jucarii. Intre aceste tari este o apriga
concurenta si bataie pe contractele
multinationalelor. Pentru asta oferad investitorilor
avantaje imense la plata taxelor in asa zisele zone
verzi si posibilitatea de a evita respectarea stan-
dardelor nationale in ceea ce priveste munca si
mediul.



Apel urgent:

moarte tragica la furnizorul Disney

Liui Pan, la cei 17 ani ai sai, era deja un muncitor
experimentat, el incepand deja de la 14 ani sa
lucreze in fabrica Yiuwah, care producea articole de
hartie pentru Disney, in ciuda fapului ca munca
este interzisa copiilor. In aprilie 2009 el a murit
intr-un mod tragic, incercand sa inlature un blocaj
al unei masini intrerupte, care dintr-o data s-a pus
din nou in miscare. Masinaria a tras corpul sdu si
[-a zdrobit atat de tare, incat parintii veniti in graba
abia si-au mai putut recunoaste copilul.

ik 2 _
gppd . C—g

Bk 13L «

T3R

1S

r#2

Campanie derulatd de:

“AUR"-A.N.S.R.U

Realitatea si superficialitatea
codului de conduita

Yiuwah a primit in repetate randuri certificate de
la'Disney, care confirmau : codul de conduita al
companiei gigant este respectat. Acesta garanteaza
printre altele conditii de munca sigure in intreprin-
derile furnizorilor. Cu toate acestea, cum s-a putut
intdmpla ca cei care veneau in controale de la
Disney sa nu observe ca in fabrici lucreaza copii si
se folosesc masini foarte vechi, din cauza carora
s-au produs accidente deseori?

Dupa aflarea acestui caz si datorita criticilor tot mai
vehemente, Disney, a anuntat ca nu mai doreste
incheierea niciunui contract cu Yiuwah. O prima
consecinta este ca astfel isi pierd locul de munca
multi muncitori, iar Disney va gdsi un nou furnizor
care produce repede si ieftin. De aceea, in loc sa
schimbe pur si simplu funizorul, campania « Stop
toying around » cere marilor concerne precum
Disney o imbunatatire de duratd a conditiilor de

v oA

munca in “intreprinderile problema’ca Yiuwah.

Moartea tanarului Liu Pan de 17 ani a fost tragica
si... putea fi evitata. Conditiile de munca din China
continua sa se inrdutateasca in ciuda noilorlegi
imbunatatite, cdci aceste lupte intre€ompetitori
devin mai acute pe perioada crizéi. Yiuwah
reprezinta esecul companiei Disney si a altor
concerne de a-si asuma raspunderea pentru
muncitorii care trudesc in conditii inumane pentru
ei.

De aceea este cu atat mai importa
cumpara jucariile sa puna presiune pe
concerne si sd le tragd la rdspundere.
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Peste 600 de persoane
au protestat in Austria

%Stop toying around » a privit acest caz ca un Acest raspuns a fost considerat un semnal pozitiv
prilej de a lua parte la un apel international, initiat de initiatorii campaniei « Stop toying around ».
de China Labor Watch (CLW). Scopul era ca foarte
multi oameni sa trimita un mail de protest direc- Pe de alta parte, partenerii nostri de la China Labor
torului concernului Disney, fortandu-l astfel sa isi Watch nu s-au declarat multumiti cu acest lucru si
asume in sfarsit raspunderea si sa inlature conditiile au inspectat intre timp din nou fabrica.

precare de munca din Yiuwah. in intreaga lume mii
de oameni au trimis mailuri de protest - in Austria
peste 600 de oameni s-au angajat in acest demers.

La 30 iulie 2009, intr-o prima scrisoare oficiala de
raspuns catre consumatori, compania Disney a
explicat ca vrea sa pastreze fabica Yiuwah ca
furnizor si ca deja s-ar lucra la gasirea unor solutii
de imbunatatire a problemelor iesite la iveala.




In ciuda imbunététirilor
raman inca multe neajunsuri

ga urmare a verificarilor celor de la CLW au

istat intr-adevar imbunatatiri partiale. Cu toate
acestea, multe promisiuni ale companiei Disney nu
au fost respectate. Muncitorii primesc acum salariul
minim pe economie prevazut prin lege, insa orele
suplimentare pe care sunt constransi sa le faca nu
sunt remunerate corect. Muncitorilor care manui-
esc magsinile li s-au facut intre timp asigurari pentru
accidentele de munca si li se face o scolarizare, insa
aceasta constd in scurte instructiuni scrise in graba
de mana de catre sefi pe nise biletele. Cazarea si
alimentatia raman in continuare la un nivel inimag-
inabil de prost, iar zilele libere sunt inca negate
muncitorilor in varf de sezon.

in prima scrisoare de raspuns Disney a anuntat ca
va verifica fabrica din nou cu o firma de monitor-
izare non profit si ca va scolariza mai bine manage-
mentul fimei. insa punerea in practica a acestor
solutii si rezultatele acestor pasi nu pot fi verificate
din cauza lipsei de transparenta. In continuare
compania Disney evita sa anunte numele celor care
de mai multe ori au controlat si au confirmat
respectarea codului de conduita in fabrica.

Bazandu-se pe rezultatele noii inspectii la fabrica
Yiuwah, in luna septembrie China Labour Watch a
cerut companiei Disney sd rezolve imediat neajun-
surile care nca mai exista si sa poarte un dialog cu
ONG-urile. Un accent important s-a pus pe sistemul
de control al concernului Disney. Un bun sistem nu
ar trebui sa permita ca fabrici precum Yiuwah, in
care exista probleme evidente, sa primeasca in
continuu certificate care garanteaza respectarea
codului de conduita.
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Campania « Stop toying around » si partenerii sdi
din Franta, Polonia, Repubilca Cehad si Romania se
vor adresa de asemenea companiei Disney militand
pentru noi imbunatatiri.

Mai multe amanunte cu privire la acest caz gasiti pe
pagina noastra de internet. Vizitati www.stop-
toying-around.ro si treceti-va pe lista sustinatorilor
Urgent Appeal. Va informam cand ni se aduce la
cunostinta un nou caz si cum decurg in continuare
lucrurile la Disney.
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Deveniti activ - sustineti-ne!

€ampania « Stop toying around » si-a propus sa Vizitati pagina noastra www.stop-toying-around.ro.
initieze un dialog intre producatorii si comerciantii Acolo gasiti mai multe informatii si multe alte
de jucarii, ONG-uri si cei afectati, pentru a materiale ce pot fi descdrcate.
imbunatati conditiile de munca ale muncitorilor Puteti comanda materialele si la adresa
chinezi. Pentru acet lucru, avem nevoie de ajutor. org.aur@gmail.com sau la numarul de telefon 01 h‘
Anuntati companiile ca nu vreti sa cumparati NICIO 405 55 15-323.

jucarie la a carei productie oamenii sunt exploatati.
Cereti materialele noastre, pe care vi le punem la
dispozitie gratis!

Pentru dvs., pentru alte persoane, poate chiar
pentru o campanie ?

- mapele noastre sunt pentru toti cei care vor sa aiba o scurta si
cuprinzatoare privire de ansamblu asupra siuatiei si care vor sa i infor-
meze si motiveze si pe altii

- documentele noastre de informare se adreseaza tuturor celor care vor
sa aprofundeze subiectul. Dar si tuturor celor care au nevoie de material
didactic pe aceasta tematica pentru munca lor cu scoli, pentru profesori,
pentru activisti, etc.

- pentru cei foarte activi exista Manualul pentru activisti, in care se
gasesc informatii detaliate si multe idei captivante si concrete pentru
punerea in aplicare a ideilor

- baloanele, jojo-urile si autocolantele cu logo-ul campaniei va pot
sprijini in demersurile dvs. si va stau de asemenea la dispozitie

- posterul nostru ilustreaza situatia muncitorilor din fabricile chinezesti

- campaniile Shop Cards sunt pentru toti cei care vor sa puna intrebari cu
prvire la originea si conditiile de productie a jucariilor

- participand la Urgent Appeal, sprijiniti muncitorii chinezi si cererile lor,
impreuna cu multe alte mii de oameni din intreaga lume.

Acest newsletter a fost creat cu sprijinul financiar al
Uniunii Europene.

Punctele de vedere sustinute aici nu reprezinta in nici un
fel pozitia oficiald a Uniunii Europene.




