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2nd European Speakers Tour

10 - 13 decembrie 2011, Bucuresti

in ajunul criciunului jucariile devin un element important al vietii noastre. In timp ce
jucariile aduc multa bucurie copiilor iar companiile producatoare se bucura de profituri uriase, sa
nu uitam de lucratorii din fabricile producatoare de jucari din China. 70% din productia mondiala
de jucarii este asigurata de lucratorii chinezi, lucratori care continud sa lucreze in conditii de
munca inumane in zonele de coasta, la mare distanta de familiile lor aflate in provinciile din zona
continentala.
Cati dintre noi cunoastem realitatea din spatele acestei industrii? Si cati si-au pus intrebarea
"Care este povestea acestor jucarii Thainte de a ajunge pe rafturile magazinelor?" "Unde si cine
le-a conceput si in ce conditii au fost ele realizate?"

Pentru a gdsi rdspuns la aceste intrebdri ,,AUR" - Asociatia Nationald a Specialistilor in Resurse
Umane (A.N.S.R.U.) a organizat in perioada 10-13 decembrie 2011 evenimentul "Stop TOYING
Around - De UNDE ne vin JUCARIILE?” European Speakers Tour.

Evenimentul este integrat in proiectul international ,,Mobilizing for a sector dialogue for
the improvement of working conditions in the globalized toy industry", cofinantat de Comisia
Europeana prin Programul de educatie pentru dezvoltare EuropeAid/126341/C/ACT/Mult, nr. de
referinta DCI-NSA/2008/153-558, pe care ,AUR" - A.N.S.R.U. il implementeazd alaturi de
SUDWIND AGENTUR (Austria) - aplicant principal si ONG-urile partenere: Peuples Solidaires
(Franta), Fair Trade Society (Republica Ceha) si Polish Green Network (Polonia).

Evenimentul a fost desfasurat simultan in Franta, Austria, Cehia, Polonia, precum si
Romania si a venit ca o continuare a evenimentului organizat in luna Octombrie 2011, atunci
cand s-au reunit la Bucuresti peste 40 de activisti europeni care, pe parcursul a trei zile, au avut
ocazia sa-si prezinte implicarea in cadrul campaniei, sa participe la dezbateri pe tema campaniei,
la diverse grupuri de lucru si sesiuni de instruire. De asemenea acestia au organizat si au pus in
practica o scurta campanie de informare si de strangere de semnaturi in centrul Bucurestiului
reusind in aceasta perioada extrem de scurtd, numai 1 ora, sa adune peste 750 de semnaturi de
sustinere. De aceasta datda vom beneficia de prezenta coordonatorului SACOM (Students &
Scholars Against Corporate Misbehaviour) doamna CHAN Sze Wan Debby din Hong Kong si a
doamnei Yang Yu, lucratoare cu experienta directa in productia de jucarii din China.
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Evenimentul a debutat printr-o actiune de constientizare si strangere de semnaturi
“desfasurata in centrul vechi al Bucurestiului, actiune la care au participat invitatele din China,
ctivisti din cadrul “AUR” — A.N.S.R.U. precum si un numar considerabil de activisti voluntari. Cu
aceasta ocazie participantii au reusit sa obtind circa 200 de semnaturi de sustinere de la
consumatori. De asemenea, cu acest prilej, am beneficiat si de prezenta unei echipe de la
Televiziunea Romana care a realizat un material cu privire la actiunile din cadrul proiectului si a
discutat cu participantii si invitatii nostri pentru a oferi o vedere de ansamblu asupra situatiei si
a actiunilor desfasurate pentru imbunatatirea acesteia.

Actiunea a continuat Tn data de 12 lanuarie 2012, printr-o conferinta de presa in
cadrul careia au fost prezentate actiunile recente din proiect si a fost realizata o sesiune de
intrebari si raspunsuri in vederea unei informari cat mai corecte si complete a
reprezentantilor mass-media cu privire la situatia lucratorilor din fabricile producatoare de
jucarii din China.

Ziua a continuat cu o instruire a activistilor nationali, realizata de un instructor
specializat impreuna cu cele doua invitate si reprezentanti ai “AUR” — A.N.S.R.U., in cadrul
careia s-a trecut Tn revistd proiectul, actiunile desfasurate, au fost prezentate diverse
materiale statistice si rapoarte elaborate de organizatia SACOM (Students & Scholars Against
Corporate Misbehaviour) si s-a lucrat la elaborarea si dezvoltarea de strategii de imbunatatire
a situatiei Tn cauza prin implicarea activistilor si a consumatorilor din Romania.

n continuarea vizitei efectuate in Romania de cétre cele dou invitate, Chan Sze Wan
Debby si Yang Yu, au participat in data de 13 Decembrie 2011, aldturi de echipa "AUR” —
A.N.S.R.U. si grupul tinta (format din reprezentanti ai sindicatelor afiliate CNS “Cartel ALFA” si
ai ONG-urilor RENASIS, Asociatia Consultantilor si Expertilor in Economie Sociala Romania,
Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, Asociatia pentru Consiliere si Informare a Femeilor)
din cadrul proiectului european "Munca Decenta pentru o Viata Decentd”, cofinantat de
Comisia Europeana prin Programul de educatie pentru dezvoltare
EuropeAid/126341/C/ACT/Mult, nr. de referinta DCI-NSA/2008/153-557, la desfasurare
modulului nr.2 ”"Despre munca in demnitate!”.
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2Stop Toying Around! — De Unde Ne Vin Jucdriile?”

Video Spot 2011

n cadrul conferintei de presa organizate cu ocazia evenimentului ”Stop Toying
Around! - De Unde Ne Vin Jucariile?” European Speakers Tour 2011, a fost lansat cel
mai recent video spot al campaniei.

Spot-ul face parte din campania media desfasurata in cursul lunii decembrie 2011.
Acesta vizeaza cresterea gradului de constientizare Tn randul consumatorilor romani
cu privire la problematica conditiilor de munca in cadrul companiilor producatoare
de jucarii din China si a beneficiat de o buna mediatizare in aceasta perioada.

Pentru a vizualiza spotul, va rugdm sa accesati urmatoarele link-uri:

http://www.youtube.com/watch?v=jfsTaLVQ9Ils
http.//www.facebook.com/pages/Stop-Toying-Around-De-Unde-Ne-Vin-
Juc%C4%83riile/170973879614621 ?sk=wall
www.stop-toying-around.ro



http://www.youtube.com/watch?v=jfsTaLVQ9ls
http://www.facebook.com/pages/Stop-Toying-Around-De-Unde-Ne-Vin-Juc%C4%83riile/170973879614621?sk=wall
http://www.facebook.com/pages/Stop-Toying-Around-De-Unde-Ne-Vin-Juc%C4%83riile/170973879614621?sk=wall
http://www.stop-toying-around.ro/
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“Making Toys Without Joy: ICTI CARE Covers Labour
Rights Violations For Global Toy Bramds Like Disney,
Walmart & Mattel”

- cel mai recent raport Student & Scholars Against Corporate
Misbehavior - SACOM —

5 decembrie 2011, Hong Kong

ICTI acoperd incdlcdri grave ale drepturilor lucrdtorilor din fabrici contractate
de branduri importante la nivel global precum Disney, Walmart si Mattel

in provincia Guangdong, de unde incdlcari Grave ale Drepturilor
se exporta 70% din jucariile Lucratorilor in Fabrici certificate
fabricate in China, salariul de baza ICTI

al lucratorilor migranti este de Organizatia SACOM - Student &

aproximativ 850-132 CNY (134-
208S), aproape egal cu salariul
local minim pe economie. Din
nefericire, acesta abia acopera
costurile de subzistenta.
Restrictionati de salarii foarte
mici, lucratorii sunt nevoiti sa fsi
lase copiii in orasele natale si
reusesc sa 1i viziteze doar o data
pe an, in perioada sarbatorilor de
iarnda. Din nefericire, acesti
lucratori nu isi pot permite sa le
cumpere copiilor produsele pe
care le fabrica, pentru cda sunt

prea scumpe. Dificultatile
lucratorilor sunt o consecinta a
scaderii  pretului pe unitatea

produsda, in interiorul lantului
global de aprovizionare.

Scholars Against Corporate Misbehavior
monitorizeaza conditiile de lucru din
industria de jucarii din China Tnca din

anul 2005. Din nefericire,
imbunatatirile privind conditiile de
munca ale lucratorilor sunt

nesemnificative. in vara anului 2011,
SACOM a analizat situatia conditiilor
de munca din trei fabrici de jucarii:
Dongguan On Tai Toys Co. Ltd,,
Sturdy Products Factory si Hung Hing
Printing Group Ltd., furnizori ai unor
companii renumite la nivel mondial,
inclusiv Disney, Mattel, Lego,
McDonald’s, Marks and Spencer si
Walmart. Cele trei fabrici detin de
mai multi ani certificarea ICTI CARE,
insa chiar daca au fost monitorizate
permanent, existda in continuare
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violari ale drepturilor fundamentale
de munca. ICTI CARE a dovedit, Tnca
o data, ca este doar un sistem pentru
acoperirea neregulilor existente
privind exploatarea lucratorilor din
China. Urmatoarele exemple prezinta
doar cateva dintre abuzurile
existente Tn On Tai, Sturdy Products
si Hung Hing:

- numar excesiv de ore de lucru —

panad la 140 de ore pe saptamana,

cam de patru ori mai mult decat

limita legala,

- salariile sunt platite intotdeauna

retroactiv

- refuzul de a da lucratorilor o

copie a contractului de munca

- refuzul de a da lucratorilor

echipament personal de protectie

si de a organiza cursuri de

formare profesionala. Lipsa

acestora conduce la boli

profesionale si chiar accidente

fatale.

- salarii incorecte pentru

lucratorii care au dezvoltat boli

profesionale si sunt supusi unor

tratamente medicale

- refuzul asigurarilor sociale

- lucratori minori in timpul verii

- nu se fac instructaje pentru

cazuri de urgenta precum
incendiile

- lucratorii nu au dreptul la libera
asociere

- exista o disciplind stricta, iar
lucratorii sunt amendati in mod
arbitrar

- hrana lucratorilor este
neigienica si adesea sunt gasite
insecte Tn vasele cu mancare

- dormitoarele comune sunt
murdare si pline de sobolani

ICTI CARE - Obtine profit prin
ajutorarea marilor companii de a
acoperi incalcarile drepturilor
lucratorilor

ICTI CARE sustine ca scopul sau este
de a asigura un mediu de lucru sigur
si  uman pentru lucratorii din
fabricile de jucarii din intreaga lume.
Fabricile care platesc diverse taxe si
sunt auditate de ICTI CARE detin
certificari de conformitate cu bunele
practici de muncda. Taxele sunt
platite de fabrici, Tn timp ce
brandurile internationale care
contracteaza aceste fabrici nu
platesc niciun cent, dar fisi obliga
furnizorii sa fie inscrisi in ICTI CARE.

Datorita faptului ca monitorizarea
conditiilor de munca a devenit un
serviciu gratuit pentru brandurile
active la nivel global, ICTI CARE a
atras sprijinul a 780 de marci si
companii la nivel international, cum
ar fi: Mattel, Hasbro, Lego, Disney,
Walmart, Toys R Us, Marks &
Spencer. Furnizorii de jucarii ai
acestor companii trebuie sa
primeasca certificarea ICTI CARE.
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Potrivit website-ului acestora, peste
2420 de fabrici s-au ‘finscris in
Procesul de certificare ICTI CARE in
luna noiembrie 2011, reprezentand o
forta de munca de aproximativ 1,7
milioane de persoane.
Imperativ se pune intrebarea: De ce
sunt atat de multe companii de
jucarii si comercianti care se alatura
ICTI CARE? Motivele sunt simple:
- Este un serviciu gratuit.
Companiilor nu li se percepe nici
macar un cent. Nu exista niciun
cost pentru marcile de jucarii sau
comerciantii cu amanuntul
- Este o metodd de reducere a
costurilor. Datorita faptului ca
ICTI CARE are responsabilitatea
de a monitoriza conditiile de
munca, brandurile economisesc
timp, efort si cheltuieli cu
personalul, deoarece nu mai sunt
obligati sa monitorizeze lantul de
aprovizionare.
- Este un mecanism de partajare
a riscurilor. Cu cat se alatura mai
multe companii, cu atat le este
mai usor sa se consoleze cu faptul
ca si altii se confrunta cu aceleasi
probleme.

Pentru informatii aditionale, puteti accesa urmatorul link:

http://sacom.hk/archives/912
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- Este un mecanism de eschivare.
In momentul Tn care sunt expuse
Tncalcari ale drepturilor
lucratorilor, companiile Si
comerciantii cu amanuntul se pot
sustrage de la asumarea
responsabilitatii, intrucat
activitatea de monitorizarea a
fortei de munca este asumata
acum de ICTI CARE.

- Sunt ascunse incalcdrile
drepturilor de muncd. ICTI CARE
este conceput ca mecanism
netransparent si nu are nicio
raspundere fata de societatea

civila, lucratori  sau public.
Acestia nu publica nicio
constatare a incalcarilor

drepturilor de munca pentru nicio
companie, lant de aprovizionare
sau, Tn general, pentru industria
globala.

- Nu are drept scop o schimbare
structurala. ICTI CARE nu a cerut
niciodata companiilor
producatoare de jucadrii sa creasca
pretul unitar cand plaseaza
comenzile.

SAcgh
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ICTI CARE Covers Labour Rights Viotations

Dusney, Waiman & Matel
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Follow-up actiuni de lobby la nivelul

companiilor din Romdnia

in cadrul newsletter-ului nr. 6, al campaniei ”Stop Toying Around! — De unde ne vin
Jucariile?”, v-am adus la cunostinta demersul nostru referitor la transmiterea unui chestionar in
vederea initierii unui dialog cu companiile din Europa, pentru solutionarea problemelor
semnalate in mod frecvent de catre partenerii nostri din China si Hong Kong (SACOM-Students &
Scholars Against Corporate Misbehavior), precum: salarii foarte scazute, ore suplimentare
executate fortat si neremunerate, angajarea lucrdtorilor minori, fraude privind aplicarea
normelor de securitate sociala, discriminare si multe altele.

Chestionarul a carui completare a durat 5 minute, s-a transmis electronic catre o serie de
companii de jucarii identificate pe piata din Romania, iar ulterior acestea au fost contactate
telefonic.

Din pacate raspunsul a fost sub asteptarile preconizate: doar 3 chestionare completate
din 20. Companiile contactate ezitd sa abordeze subiectele propuse, iar atunci cand o fac
raspunsurile sunt evazive.

Speram ca pe viitor sa reusim sa realizam totusi un dialog, care este in beneficiul tuturor:

- politici de achizitii -

FABRICI CHINA
BRANDURI :
- pret per unitate -
RETAILERI —
LUCRATORI
CONSUMATORI - salariu pe quotd -

- lucratorii nu ajung sé fie consumatori -

“AUR™ANS.RU
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\ »Mobilizing for a sector dialogue for the
improvement of working conditions in the

globalized toy industry”

Proiect cofinantat de Comisia Europeana prin Programul de educatie
pentru dezvoltare EuropeAid/126341/C/ACT/Mult, nr. de referinta DCI-
NSA/2008/70, pe care ,AUR” — A.N.S.R.U. il implementeaza aladturi de
SUDWIND AGENTUR din Austria — aplicant principal si ONG-urile partenere:
Peuples Solidaires - Franta, Fair Trade Society — Republica Ceha si Polish
Green Network - Polonia.
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Acest newsletter este realizat cu sprijinul  Uniunii
Europene.

Punctele de vedere sustinute aici nu reprezinta in niciun fel
pozitia oficiala a Uniunii Europene.




